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VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N2 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en el D.F.L. N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley Orgdnica de la Superintendencia del Medio Ambiente,
establecida en el articulo segundo de la Ley N° 20.417; en el Decreto N°31, de 2019, del Ministerio del Medio
Ambiente, que nombra a don Cristobal de la Maza Guzman, en el cargo de Superintendente del Medio
Ambiente en la Resolucién Exenta N° 2124, del 30 de septiembre del 2021 que “Fija Organizacién Interna de
la Superintendencia del Medio Ambiente”; la Agenda para la Transparencia y Probidad en los negocios yla
politica de la Presidenta Bachelet; los Oficios del Gabinete Presidencial N® 125 de 2015, 3 de 2016 y 1316 de
2017; el Oficio Ord. N* 0335 de 2018, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que establece pautas de
implementacion del Sistema de Integridad; y en la Resolucion N27, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Agenda para la Transparencia y Probidad
en los negocios y la politica incluye la medida administrativa de redactar cédigos de ética para los servicios
publicos teniendo como objetivo fijar altos estindares de comportamiento para el desempefio probo,
transparente y virtuoso de la funcién que desarrollan. Dichos documentos buscan sistematizar los valores y
conductas que muestran la cultura, misién, visién y objetivos estratégicos de las instituciones publicas,
considerando ademas el marco legal que rige las conductas del funcionariado publico, con el fin de mejorar
las competencias éticas, prevenir actos de corrupcion y faltas a la probidad, y fortalecer la confianza ciudadana
en el Estado.

2. Que en cumplimiento de lo anterior, mediante
Resolucién Exenta P-191 de 2021, la Superintendencia del Medio Ambiente aprobé el texto que actualizé el
Cédigo de Etica del Servicio, constituyendo la primera etapa para el desarrollo de un Sistema de Integridad.

3. Que, segun lo instruido en Oficio N° 1316, del 27
de junio de 2017, del Ministerio de Hacienda, es necesario avanzar en la implementacion de un "Sistema de
Integridad" en los servicios publicos. Este busca una participacion activa de la jefatura superior de Servicio, las
personas que lo asesoras, y la designacion de una persona Encargada de Integridad Institucional, la
conformacién de un Comité de Integridad, y la habilitacién de una Plataforma de Gestién de Integridad.

4. Que, conforme lo expresado, atendida la
necesidad de designar una persona Encargada de Integridad, se ha estimado conveniente que dicho rol lo
desempefie quien esté desempefiandose como Encargado/a de la seccion Desarrollo de las Personas de la
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SMA, ya que en sus labores puede coordinar estas materias tan necesarias de difusion, capacitacion y gestion
de integridad en el organismo.

RESUELVO:

DESIGNESE al Encargado/a de la Seccion

Desarrollo de las Personas, como persona Encargada de Integridad de la Superintendencia del Medio
Ambiente, quien serd el/la responsable de crear estrategias de gestién para implementar acciones y
herramientas que permitan fortalecer una cultura organizacional con altos estdndares éticos y advertir
riesgos éticos, previniendo el dafio a la reputacion de la institucién.

En caso de impedimento del Encargado/a de Personas titular, deberd ser reemplazado quien sea su
subrogante.

Las funciones del Encargado/a de Integridad de la SMA seran:

a) Implementar acciones que fomenten las mejores practicas, coordinar la actualizacién del Cédigo de
Etica, de acuerdo a los plazos y procedimientos previstos en éste, incentivando la participacién y el
criterio ético en el funcionariado del Servicio.

b) Coordinar la ejecucién de los programas necesarios para difundir e instruir a los funcionarios y
funcionarias del servicio en la estructura de integridad, con foco en el uso adecuado de los canales
de denuncia y consulta ética.

¢) Velar por el eficiente funcionamiento de los canales de denuncia y consulta organizacional,
garantizando su confidencialidad.

d) Facilitar acciones y procedimientos de acuerdo a la ley N* 20.880, sobre Probidad en la Funcién
Pdblica y Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e) Articular acciones de habilitacién de los procedimientos del sistema de prevencién de delitos
funcionarios, lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

f) Reportar tanto a la Jefatura Superior del Servicio como al Comité de Integridad, el desarrollo y los
indicadores de seguimiento, identificando los avances realizados en estas materias, generando
credibilidad y confianza institucional.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Avwasfgﬁmmcmzq
DISTRIBUCION:

e Jefa de Gabinete Superintendente

e Fiscal

e Directiva de ASUMA

e  Unidad de Auditoria Interna

e Comité de Integridad

e Encargada UAF-SMA

e  Funcionarios/as

e Archivo DAF

e  Seccién de Desarrollo de las Personas

e  Oficina de Partes
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